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1. ESTADOS FINANCIEROS

1.1. Estado de Situacion Financiera

. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
v FONDO DE EMPLEADOS PRAXAIR COLOMBIA
r f: NIT:860,078,088-3
NATURALEZA DEL ESTADO FINANCIERO (Individual)
H Expresado en miles de pesos Colombianos
A

Foron D Beveaons Pran Couoets
Al 31 de Al 31 de Variacién
Notas diciembre de diciembre de 20252024 %
2025 2024
Activo
Activo corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo 5 192.212 147.601 44.611 30,22%
Inversiones 6 917.248 898.720 18.528 2,06%
Cartera de crédito 7 35.099 28.332 6.767 23,88%
Cuentas por cobrar y otras cuentas por cobrar 8 1.539 5.834 -4.295 -73,62%
1.146.098 1.080.487 65.611 6,07%
Activo no corriente
Cartera crédito Largo Plazo 7 1.538.290 1.498.287 40.003 2,67%
Provisién de Cartera 7 -33.372 -35.872 2.500 -6,97%
Propiedades, planta y equipo 9 13.340 2.446 10.894 445,38%
1.518.258 1.464.861 53.397 3,65%
Total del activo 2.664.356 2.545.348 119.008 4,68%
Pasivo
Pasivo corriente
Depésitos asociados 10 2.493.041 2.368.816 124.225 5,24%
Cuentas por pagar y otras cuentas por pagar 11 5.444 4.689 755 16,10%
2.498.485 2.373.505 124.980 5,27%
Pasivo no corriente
Pasivos por beneficios a empleados 12 3.779 4.834 -1.055 -21,82%
3.779 4.834 -1.055 -21,82%
Total del pasivo 2.502.264 2.378.339 123.925 5,21%
Patrimonio
Capital Social 13 93.321 90.080 3.241 3,60%
Reservas, Fondo, Superavit 13 55.232 54.804 428 0,78%
Otras reservas 13 11.588 19.985 -8.397 100%
Excedentes/Perdidas del Ejercicio 1.950 2.140 -190 -8,88%
Total del patrimonio 162.091 167.009 -4.918 -2,94%
Total del pasivo y del patrimonio 2.664.355 2.545.348 119.007 4,68%
VEANSE LAS NOTAS QUE SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Wilsan Lizarazs Poffas Eduardo Pescador Bord Lady Lizbeth Gutierrez Pefia
Gerente Gontador Delegado Revisor Fiscal Suplente Delegada
T.P. 04448.T T.P. 148790-T
Pds Consultares S.A.5. Vision Contable & Financiera S.A.S.

Ver Opinion Adjunta
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1.2. Estado de Resultados Por Naturaleza del Gasto

ESTADO DE RESULTADOS - POR NATURALEZA DEL GASTO
FONDO DE EMPLEADOS PRAXAIR COLOMBIA

VA NIT:860,078,088-3
Yf NATURALEZA DEL ESTADO FINANCIERO (Individual)
Expresado en miles de pesos colombianos

Al 31 de Al 31 de Variacién
Notas diciembre de diciembre de %
2025 2024 °
Ingresos de actividades ordinarias 14 289.377 300.716 3.77%
Gastos por beneficios a
empleados 15 -59.679 -58.458 2.09%
Gastos por depreciacion y
amortizacion 15 3.165 802 294,64%
Otros gastos 15 -157.947 -173.488 -8,96%
Excedente (pérdida) operacional 68.586 67.968 0.91%
A (]
Costos financieros 16 -66.636 -65.828 1,23%
Excedente (pérdida) Neta 1.950 2.140 -8,88%

VEANSE LAS NOTAS QUE SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

/

e ihsic

Wilson Lizarazo Porras Eduardo Pescador Borda Lady Lizbeth Gutierrez Pefa
Gerente Contador De'egado Revisor Fiscal Suplente Delegada

T.P. 148790-T
Vision Contable & Financiera S.A.S.
Ver Opinion Adjunta

T.P. 94448-T
Pds Consultores S.A.S.
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1.3. Estado de Cambio en el Patrimonio

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
FONDO DE EMPLEADOS PRAXAIR COLOMBIA
NIT:860,078,088-3
NATURALEZA DEL ESTADO FINANCIERO (Individual)
Expresado en miles de pesos colombianos

Fondos, Excedentes Total
Capital Social Reservas y (Perdidas) ) .
Lo L L patrimonio
Superavit del Ejercicio
Saldo al 31 de diciembre de 2023 87.470 83.052 1.859 172.381
Excedentes (pérdida) neta 2.140 2.140
87.470 83.052 3.999 174.521
Excedentes decretados -1.859 -1.859
Incrementos por aportaciones de los Asociados 2.610 -8.635 0 -6.025
Constitucion de reservas 372 0 372
Saldo al 31 de diciembre de 2024 90.080 74.789 2.140 167.009
Excedente (pérdida) neta 1.950 1.950
90.080 74.789 4.090 168.959
Excedentes decretados -2.140 -2.140
Incrementos por aportaciones de los Asociados 3.241 0 3.241
Incrementos por otras distribuciones 0 -8.397 0 -8.397
Constitucion de reservas 0 428 0 428
Saldo al 31 de diciembre de 2024 93.321 66.820 1.950 162.091
VEANSE LAS NOTAS QUE SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Wilson Lizarazo Porrias Eduardo Pescador Borda Lady Lizbeth Gutierrez Pefia
Gerente Contador Delegado Revisor Fiscal Suplente Delegada
T.P. 34448-T T.P. 148790-T
Pds Consultores 5.4.5. Vision Contable & Financiera S.A.S.

Ver Opinion Adjunta
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1.4. Flujo de Efectivo Método Indirecto

FONDO DE EMPLEADOS PRAXAIR COLOMBIA
h - NIT:860,078,088-3
READS FRALAR LA NATURALEZA DEL ESTADO FINANCIERO (Individual)
Expresado en miles de pesos colombianos

U
Yf’. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO - METODO INDIRECTO
5 '

Prune [Je
! [

(=5

Al 31 de Al 31de
diciembre diciembre
de 2025 de 2024
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en)
actividades de operacion
Excedente (pérdida) neta 1.950 2.140
Disminucidn (incremento) de cuentas por cobrar -44.975 116.960
Incremento (disminucion) de cuentas por pagar 123.927 127.319
Gastos de depreciacion y amortizacion 3.165 802
FIu_.n.)s de efectivo .nfetos procedentes. fle 84.067 247.221
(utilizados en) actividades de operacion
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) -18.528 -361.064

actividades de inversion
Compras de propiedades, planta y equipo -14.058 0
Flujos de efectivo netos procedentes de 51.481 -113.843
(utilizados en) actividades de inversion : :
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en)

actividades de financiacion

Otras entradas (salidas) de efectivo -6.870 -10.657
Flujos de efectivo netos procedentes de

(utilizados en) actividades de financiacién 44.611 -124.500
Incr.emento (dlsmmut.:lon) neto de efectivo y 44.611 -124.500
equivalentes al efectivo

Efef:t/vo y equivalentes al efectivo al principio del 147 601 272101
periodo

Efef:tIVO y equivalentes al efectivo al final del 192.212 147.601
periodo

VEANSE LAS NOTAS QUE SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Wilson Lizarazo Porras Eduando Pescador Borda Lady Lizbeth Gutierrez Pefia
Gerente Contador Delagado Revisor Fiscal Supl: Delegad:
T.P. B4448-T T.P. 148790-T
Pds Consultores 5 A8 Vision Contable & Financiera S.A.S.

Ver Opinion Adjunta
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2. REVELACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD
2.1. NOTA 1: ENTIDAD Y OBJETO SOCIAL.

FONDO DE EMPLEADOS PRAXAIR COLOMBIA, es una entidad que pertenece al
sector de la economia solidaria, legalmente constituida mediante Personeria Juridica
Numero 2337 del 27 septiembre de 1980, certificacién de Dancoop Numero 2337 del 6
de mayo 1997 e Inscrita mediante registro mercantil de Camara de Comercio el 10 de
junio de 1997con el Numero S0004784. Esta entidad es vigilada por la
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA. Su domicilio es en el
Municipio de Tocancipa, Departamento de Cundinamarca (Colombia) y su sede social
se localiza en la direccion: PARQUE INDUSTRIAL GRAN SABANA, LOTE M UNIDAD
62 de Tocancipa.

El Fondo es una entidad sin animo de lucro de derecho privado, patrimonio y numero
de asociados variable e ilimitado y de duracion indefinida conocidas como empresas de
economia Solidaria en Colombia, y tiene como objeto social el de fomentar la
solidaridad, el comparierismo, el ahorro, asi como suministrar créditos y prestacion de
servicios de indole social. Que busquen el mejoramiento de las condiciones
econdmicas, sociales, culturales y morales propiciando el desarrollo integral de los
asociados. Actividades y servicios para cumplir sus objetivos, el F. E. Praxair podra
prestar sus servicios y desarrollar las siguientes: A) recibir de sus asociados el aporte
mensual establecido en el articulo 30 del presente estatuto y depdsitos de ahorro en
sus diferentes modalidades. B) Prestar a sus asociados servicios de crédito en
diferentes modalidades, de acuerdo con las reglamentaciones especiales que para el
efecto expida la entidad. C) Promover coordinar, organizar o ejecutar programas para
satisfacer las necesidades de vivienda para sus asociados. D) Suministrar
directamente servicios constitutivos de la seguridad social en las areas de salud,
recreacion, asistencia social, educacién, capacitacion profesional y contratar seguros
etc. Para beneficio de sus asociados y familiares. E). Las demas actividades
econdmicas, sociales o culturales, conexas o complementarias de las anteriores,
destinadas a satisfacer las necesidades de sus asociados. En tal sentido el F.E.
Praxair podra realizar toda clase de actos y contratos tales como tomar y dar dinero en
mutuo, en un fondo comun ordinario, adquirir, vender o dar en garantia sus bienes,
muebles o inmuebles, abrir cuentas corrientes y celebrar otros contratos bancarios,
girar, endosar, aceptar cobrar, protestar y cancelar titulos valores u otros efectos de
comercio importar bienes y servicios, reivindicar, transigir, o comprometer sus
derechos y realizar dentro del objeto social, toda clase de actividades licitas y
permitidas a estas entidades por la legislacién vigente.

La entidad ademas suscribe convenios con proveedores de bienes y servicios en
beneficio de sus asociados actuando como financiador o recaudador de estos. De los
ahorros captados debe constituir un fondo de liquidez equivalente al 10% de las
captaciones (sobre los aportes NO se requiere) y debe estar constituido en depésitos a
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la vista o inversiones de alta seguridad y liquidez en el sector financiero y que solo
puede utilizarse para retiros masivos o inesperados de depoésitos. Los recursos
captados disponibles luego de constituir el fondo de liquidez los destina para efectuar
operaciones de crédito con sus asociados

Los excedentes obtenidos (resultado neto), se constituye una reserva legal del 20%, El
remanente puede destinarse a fondos sociales agotables que beneficien a los
asociados, sus familias y la comunidad en todos los campos del bienestar o constituir
fondos y reservas patrimoniales permanentes.

Duracion: Su duracién es Indefinida, sin embargo, podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento por las causales legales, estatutarias y reglamentarias.

Empleados: EL FONDO DE EMPLEADOS PRAXAIR a diciembre 31 de 2025 cuenta
con 2 empleados de planta.

2.2. NOTA 2: MARCO DE REFERENCIA PARA LA PREPARACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS

2.2.1. Declaracion de Cumplimiento

El Fondo de Empleados declara que sus estados financieros han sido preparados de
conformidad con el marco técnico normativo aplicable a las entidades del Grupo 2,
establecido en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificaciones, el
cual incorpora la Norma Internacional de Informaciéon Financiera para Pequefias y
Medianas Entidades — NIIF para las PYMES.

Asimismo, la preparacion de los estados financieros cumple con las disposiciones
legales vigentes para los fondos de empleados en Colombia, incluyendo lo establecido
enla Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998, el Decreto 1481 de 1989 y las instrucciones
impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

La administracion manifiesta que no existe ninguna reserva o excepcion respecto al
cumplimiento del marco normativo antes mencionado y que los estados financieros
reflejan razonablemente la situacién financiera, el desempefio y los flujos de efectivo
del Fondo de Empleados por el periodo terminado el 31 de diciembre de 2025.

2.2.2. Bases de preparaciéon
Los estados financieros han sido preparados siguiendo el principio de negocio en

marcha y utilizando la base contable de acumulaciéon (devengo). Las cifras se
presentan en pesos colombianos, moneda funcional y de presentaciéon del Fondo de
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Empleados, y han sido redondeadas a la unidad mas cercana, salvo indicacién en
contrario.

La preparacion de los estados financieros se realizd bajo el supuesto de continuidad
operacional, considerando que el Fondo cuenta con los recursos y la capacidad para
continuar desarrollando sus actividades en el futuro previsible.

2.2.3. . Responsabilidad de la Administracion en la Preparacion de la
Informacion Financiera

La administracion del Fondo de Empleados es responsable por la adecuada
preparacion y presentacion de los estados financieros, asi como por el disefo,
implementacién y mantenimiento de los controles internos necesarios para asegurar
que la informacién financiera esté libre de errores materiales, ya sea por fraude o por
equivocacion.

Asimismo, la administracion es responsable por seleccionar y aplicar politicas
contables apropiadas, realizar estimaciones contables razonables y velar por el
cumplimiento del marco técnico normativo vigente y de las disposiciones legales
aplicables al sector solidario.

2.2.4. Juicios, Estimaciones y Supuestos Significativos

La preparacién de los estados financieros requiere que la administracién realice juicios,
estimaciones y supuestos que afectan los valores reportados de activos, pasivos,
ingresos y gastos, asi como la revelacion de contingencias.

Las estimaciones y juicios mas relevantes incluyen, entre otros:
e La determinacién del Deterioro para cartera de créditos.
e La estimacion de deterioro de inversiones y otros activos financieros.
e Lavida util y el valor residual de los activos fijos.
e Laevaluacién de contingencias legales y fiscales.
e La determinacién de la tasa de descuento para mediciones a valor presente.

Las estimaciones se basan en la mejor informacion disponible a la fecha de cierre; sin
embargo, los resultados reales pueden diferir de dichas estimaciones. Cualquier
cambio en las estimaciones se reconoce de manera prospectiva.
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Cartera de crédito: La provision para la cartera de créditos, se constituye de acuerdo
con los porcentajes reglamentados, sobre los saldos adeudados, teniendo en cuenta
los siguientes parametros:

a) Provisién general: F.E. PRAXAIR ha establecido una Provisién General superior
al del uno por ciento (1%) sobre el total de la cartera de crédito bruta, sin estar
en contravia con lo establecido en el capitulo Il de la Circular Basica contable y
Financiera N.° 22 de 2020 de la Superintendencia de Economia Solidaria.

b) Provisiones individuales: La provisién para la proteccién individual de los
créditos se realiza en los porcentajes establecidos en la Circular Basica
contable y Financiera N.° 22 de 2020 de la Superintendencia de Economia
Solidaria.

c) Inversiones: El deterioro de las inversiones de F.E. PRAXAIR, se hace basados
en juicios de la informacion financiera de las entidades en donde tenemos las
aportaciones y fondos colectivos.

2.2.5. Politicas Contables Adoptadas

El Fondo de Empleados aplica las politicas contables definidas en la NIIF para las
PYMES, adaptadas a la naturaleza de sus operaciones y a las disposiciones del sector
solidario. Las politicas contables especificas se describen en detalle en la Nota 3 de
estos estados financieros.

2.2.6. Consideraciones sobre la Materialidad

Para efectos de presentacion y revelacién, la administraciéon evalua la materialidad de
las transacciones, saldos y eventos con base en su naturaleza o magnitud,
considerando su impacto en la toma de decisiones econémicas de los usuarios de la
informacion financiera.

2.2.7. Reexpresion o Reclasificacion de Cifras

Cuando es necesario, el Fondo realiza reclasificaciones o reexpresiones de cifras de
periodos anteriores para efectos de comparabilidad, revelando la naturaleza, motivo y
efecto de dichas modificaciones. Para el periodo terminado el 31 de diciembre de
2025, no se realizaron reclasificaciones significativas.

2.2.8. Materialidad
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Las omisiones o inexactitudes de partidas son materiales (o tienen importancia relativa)
si pueden, individualmente o en su conjunto, influir en las decisiones econémicas
tomadas por los usuarios con base en los estados financieros. La materialidad
dependera de la magnitud y las naturalezas de la omisién o inexactitud, enjuiciadas en
funcién de las circunstancias particulares en que se hayan producido.

Las evaluaciones y decisiones necesarias para la preparacion de estados financieros
deben basarse en lo relativamente importante, para lo cual se necesita emplear el buen
juicio profesional. El concepto de materialidad esta estrechamente vinculado con el de
revelacion completa, que solamente concierne a la informacidon relativamente
importante.

Los estados financieros deben revelar todas las partidas relevantes para afectar
evaluaciones o toma de decisiones.

El fondo de empleados para efectos de determinar el umbral o punto de referencia
relativo a las omisiones o expresiones inadecuadas que puedan influir en las
decisiones de los usuarios de la informacién financiera defini6 como criterios de
seleccion:

a) Los elementos de los Estados Financieros (activo, pasivo, capital contable,
ingresos, gastos).

b) Si existen partidas en las cuales tiende a enfocarse la atencion de los usuarios
de los Estados Financieros de una Entidad en particular (por ejemplo, para el
propésito de evaluar el desempefio financiero, los usuarios pueden tender a
enfocarse en la utilidad, los ingresos o los activos netos).

3. NOTA 3 POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Las politicas contables descritas a continuaciéon han sido seleccionadas y aplicadas de
conformidad con la NIIF para las PYMES, el Decreto 2420 de 2015 y sus
modificaciones, asi como con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a
los fondos de empleados en Colombia. Estas politicas se aplican de manera uniforme a
todos los periodos presentados, salvo indicaciéon en contrario.

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen caja, cuentas corrientes, cuentas de
ahorro y otras inversiones de alta liquidez con vencimientos originales inferiores a tres
meses. Estos activos se reconocen por su valor nominal, dado que representan
recursos disponibles de forma inmediata para la operacion del Fondo.

3.2. Inversiones
Las inversiones se clasifican como:

e Inversiones a costo amortizado: Incluyen CDT, bonos y otros instrumentos
financieros mantenidos para obtener rendimientos contractuales. Se reconocen
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inicialmente al costo y posteriormente al costo amortizado utilizando el método
de la tasa de interés efectiva.

+ Inversiones al valor razonable: Se reconocen al valor razonable con cambios
en resultados cuando existe intencidn de negociaciéon o cuando su medicion a
valor razonable proporciona informacion mas relevante.

El Fondo evalua el deterioro de sus inversiones cuando existen indicios de pérdida de
valor.

3.3. Cartera de Créditos a Asociados

Los créditos otorgados a los asociados se reconocen inicialmente al valor del
desembolso y posteriormente al costo amortizado. Los intereses se reconocen con
base en el método de la tasa de interés efectiva.

Provisién para cartera
El Fondo aplica un modelo de pérdida esperada basado en:
e Antigiedad de la mora
e Capacidad de pago del asociado
e Garantias recibidas
e Historial de comportamiento de la cartera
La provision se reconoce contra resultados y se revisa periédicamente.
3.4. Cuentas por Cobrar y Otras Cuentas por Cobrar

Se reconocen al costo amortizado, menos cualquier provision por deterioro. El
deterioro se evalua considerando la probabilidad de recuperacion y la antigliedad de
los saldos.

3.5. Propiedad, Planta y Equipo

Los activos de propiedad, planta y equipo se reconocen al costo, incluyendo costos
directamente atribuibles a su adquisicion. Posteriormente se miden al costo menos
depreciacién acumulada y pérdidas por deterioro.

La depreciacion se calcula por el método de linea recta, con base en las vidas utiles
estimadas:

El Fondo revisa periddicamente las vidas utiles y el valor residual.

3.6. Activos Intangibles
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Los activos intangibles corresponden principalmente a software. Se reconocen al costo
y se amortizan por el método de linea recta durante su vida util estimada,
generalmente entre 3y 5 afios.

3.7. Deterioro del Valor de los Activos

El Fondo evallia en cada fecha de reporte si existen indicios de deterioro en sus
activos. Cuando el valor en libros excede el valor recuperable, se reconoce una pérdida
por deterioro en resultados.

3.8. Cuentas por Pagar y Otras Obligaciones

Se reconocen al costo amortizado, representando obligaciones presentes derivadas de
hechos pasados, cuyo pago se espera realizar con recursos del Fondo.

3.9. Aportes Sociales

Los aportes sociales corresponden a los aportes permanentes y extraordinarios
realizados por los asociados. Se reconocen como parte del patrimonio, de acuerdo con
la normatividad del sector solidario.

Los retiros de aportes se reconocen cuando el asociado pierde su calidad de tal o
cuando se cumplen las condiciones estatutarias para su devolucion.

3.10. Fondos Sociales y Reservas

El Fondo reconoce las reservas obligatorias y estatutarias de acuerdo con la Ley 79 de
1988, el Decreto 1481 de 1989 y las decisiones de la Asamblea General. Estas
reservas se presentan dentro del patrimonio y solo pueden ser utilizadas para los fines
establecidos en la normativa.

3.11. Ingresos Operacionales

Los ingresos se reconocen cuando es probable que los beneficios econdémicos futuros
fluyan al Fondo y cuando puedan ser medidos de manera fiable.

Incluyen:
o Intereses por cartera de créditos
e Rendimientos de inversiones
e Ingresos por servicios a asociados
e Otros ingresos operacionales
Los intereses se reconocen con base en el método de la tasa de interés efectiva.

3.12. Gastos Operacionales
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Los gastos se reconocen cuando se incurren, bajo el principio de devengo. Incluyen
gastos administrativos, honorarios, servicios, depreciaciones, provisiones y otros
costos necesarios para la operacion del Fondo.

3.13. Beneficios a los Asociados

Los beneficios sociales, educativos, recreativos y de bienestar se reconocen como
gasto cuando se aprueban y cumplen las condiciones para su desembolso, de acuerdo
con los reglamentos internos y las decisiones de la Asamblea.

3.14. Impuestos

El Fondo de Empleados no es contribuyente del impuesto sobre la renta, conforme a la
normatividad vigente para entidades del sector solidario. No obstante, reconoce y paga
los impuestos indirectos aplicables, como retenciones en la fuente, ICA y otros tributos
cuando corresponda.

3.15. Provisiones y Contingencias

Se reconoce una provision cuando:
o Existe una obligacién presente
o Es probable la salida de recursos
e Puede estimarse de manera fiable

Las contingencias se revelan en notas cuando la probabilidad de pérdida es posible
pero no probable.

3.16. Hechos Posteriores al Cierre

Los hechos posteriores al cierre que proporcionan evidencia de condiciones existentes
a la fecha del estado de situacion financiera se ajustan en los estados financieros. Los
hechos posteriores que no requieren ajuste se revelan cuando son significativos.

4. NOTA 4 Gestion del Riesgo Financiero

El Fondo de Empleados desarrolla actividades que lo exponen a diversos riesgos
financieros derivados del otorgamiento de créditos, la administracién de inversiones y
la gestidbn de recursos de los asociados. La administracién del riesgo se realiza
conforme a las politicas internas, los lineamientos de la Asamblea General, el Comité
de Riesgos y las disposiciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Los principales riesgos identificados son: riesgo de crédito, riesgo de liquidez,
riesgo de mercado y riesgo operativo. A continuacién, se describen las politicas y
procedimientos aplicados para su gestion.
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4.1. Riesgo de Crédito

El riesgo de crédito corresponde a la posibilidad de que un asociado o contraparte
incumpla sus obligaciones financieras, afectando los flujos de efectivo del Fondo.

4.1.1. Exposicidn al riesgo

La principal exposicion al riesgo de crédito proviene de:
o Cartera de créditos a asociados
e Inversiones en entidades financieras
e Cuentas por cobrar

4.1.2. Politicas de mitigaciéon

El Fondo aplica las siguientes medidas:

e Evaluacién de capacidad de pago del asociado antes del otorgamiento del
crédito.

e Descuentos por ndmina como principal mecanismo de recaudo.
o Limites de endeudamiento definidos en el reglamento de crédito.
e Garantias personales y codeudores cuando aplica.
e Seguimiento periddico a la cartera y clasificacion por niveles de riesgo.
e Constitucién de provisiones con base en modelos de pérdida esperada.
4.1.3. Provision para cartera
La provision se determina considerando:
e Antigiedad de la mora
o Historial de pago
o Condiciones econémicas del asociado
e Comportamiento histérico de pérdidas
4.2, Riesgo de Liquidez

El riesgo de liquidez corresponde a la posibilidad de que el Fondo no cuente con
recursos suficientes para cumplir oportunamente sus obligaciones.

4.2.1. Politicas de gestion

El Fondo administra este riesgo mediante:
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e Proyeccion periodica de flujos de efectivo.
¢ Mantenimiento de niveles adecuados de efectivo y equivalentes.
¢ Inversiones en instrumentos de alta liquidez y bajo riesgo.
e Control de vencimientos de cartera e inversiones.
e Limites internos para concentracion de vencimientos.
4.2.2. Indicadores de liquidez
La administracién monitorea indicadores como:
e Razoén de liquidez
e Relacién entre cartera vigente y total
e Disponibilidades sobre obligaciones a corto plazo
4.3. Riesgo de Mercado
El riesgo de mercado incluye el riesgo de tasa de interés y el riesgo de precio.
4.3.1. Riesgo de tasa de interés
El Fondo esta expuesto a variaciones en las tasas de interés que afectan:
e Rendimientos de inversiones
o Costo de oportunidad de los recursos
e Tasas aplicadas a créditos
Mitigacion:
e Diversificacién de portafolio de inversiones.
e Preferencia por instrumentos de renta fija.
e Revision periédica de tasas de colocacién y captacion.
4.3.2. Riesgo de precio
Aplica principalmente a inversiones valoradas a valor razonable.
Mitigacidn:
e Inversiones en entidades vigiladas y de alta solidez.
o Limites de exposicién por tipo de instrumento.

4.4. Riesgo Operativo
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El riesgo operativo se refiere a pérdidas potenciales derivadas de fallas en procesos,
personas, tecnologia o eventos externos.

4.4.1. Politicas de control

El Fondo implementa:

Manuales de procesos y procedimientos.

Segregacion de funciones.

Controles internos y revisiones periddicas.

Sistemas de informacién seguros y respaldos frecuentes.
Capacitacién continua al personal.

Gestidn de incidentes y planes de continuidad del negocio.

4.5. Riesgo Legal y de Cumplimiento

El Fondo esta expuesto a sanciones o pérdidas por incumplimiento de normas legales
o estatutarias.

Medidas de mitigacion:

Actualizaciéon permanente en normatividad del sector solidario.
Revisién de contratos y documentos legales.
Supervisién del Comité de Control Social.

Cumplimiento de reportes a la Supersolidaria y demas entidades.

4.6. Riesgo de Reputacion

El riesgo reputacional se gestiona mediante:

Transparencia en la informacion a los asociados.
Atencidn oportuna de quejas y reclamos.
Comunicacién clara y responsabile.

Cumplimiento de compromisos institucionales.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El sistema de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, los
trabajadores dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los
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trabajadores en misién, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales, las agremiaciones u asociaciones
que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral; las
administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo que corresponde a su
personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares.

Institucional y juridicamente fue determinado mediante Decreto 1072 de 2015 Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

El 13 de febrero de 2019 el ministerio de trabajo expidid la Resolucion 0312, por la cual
se establecen los estandares minimos del Sistema de Gestiéon de la seguridad y Salud
en el Trabajo. SG-SST.

REVELACIONES INFORMACION FINANCIERA DE LA ENTIDAD

NOTA 5 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El efectivo y equivalentes al efectivo corresponden a los recursos disponibles de forma
inmediata para la operacion del Fondo.

Caja Social Cta Ahorros 24017243010 192.212.043 147.600.804

Estos saldos se encuentran en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Para los periodos informados, no existian restricciones, ni embargos sobre el efectivo y
equivalentes de efectivo.

NOTA 6 INVERSIONES
A continuacién, podemos ver el saldo y detalle de las inversiones por los periodos
determinados:

Banco Caja Social 911.011.226 892.482.750
Financiafondos-Analfe 6.236.753 6.236.753

Las inversiones del fondo se clasifican de acuerdo con las niff para pymes en:
Inversiones a Costo amortizado, principalmente en Certificados de Deposito a termino
(CDT), los cuales inicialmente se reconocen al costo y posteriormente al costo
amortizado utilizando la tasa de interés efectiva
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El Fondo de Empleados tiene una Inversion que es un Activo Financiero medido al
costo menos el deterioro del valor, esta inversién esta constituida por aportes sociales
en entidades del sector solidario, de la cual se deriva una revalorizacién de Aportes

NOTA 7 CARTERA DE CREDITOS

Representan derechos a reclamar en efectivo u otros bienes y servicios, como
consecuencia de algunas operaciones de crédito, como los complementarios en
desarrollo de su objeto social. Para su contabilizacién y manejo se tiene en cuenta lo
estipulado en el Capitulo Il Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito SARC, de
la Circular Basica Contable y Financiera Circulara Externa 22 de 2020.

A continuaciéon, podemos observar el detalle de la Cartera de Créditos:

Extraordinario-Corto Plazo 35.099.741 28.332.098
Libre Inversion Largo Plazo 718.671.371 741.590.367
Vehiculo 241.038.011 214.587.093
Educacion 5.395.444 7.600.010
Vivienda 405.528.477 342.833.357
Mejoras de Vivienda 60.482.276 69.026.257
Compra Cartera 107.174.490 122.649.969

GARANTIAS DE LA CARTERA

Cada una de estas obligaciones se encuentra respaldada, ademas del pagare, ahorros
y aportes sociales, por otras garantias de acuerdo con lo estipulado en el reglamento
de crédito vigente en el Fondo de Empleados, en concordancia con lo establecido por
la superintendencia de economia solidaria...

CREDITOS REESTRUCTURADOS

Se entiende por reestructuracion de un crédito, el mecanismo mediante el cual se
modifica cualquiera de las condiciones originalmente pactadas con el fin de permitirle al
deudor la atencién adecuada de su obligacion, sin embargo, el fondo por el buen
manejo y administracién a su cartera respecto a sus créditos no evidencia
reestructuracion de estos para el afio 2025

El deterioro general de la cartera de créditos se toma como referencia de la provision
general de la cartera de créditos de la Circular Basica Contable y Financiera Circular
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Externa 22 de 2020 en el Capitulo Il Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito
SARC, item 5.4 constitucion de deterioros.

La provisidon general de cartera de créditos es del 1% de la cartera bruta, sin embargo,
el fondo tiene una provision por encima del 1%, y los saldos a corte de 31 de diciembre
se detallan a continuacién:

Provision créditos con libranza -32.204.560 -34.704.560
Provisiéon Créditos Sin Libranza -1.167.600 -1.167.600

NOTA 8 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR
COBRAR

Este rubro representa el valor de los saldos producto de sus operaciones por diversas
razones tales como: anticipos generados para el pago de proveedores y el anticipo de
impuesto de industria y comercio de Tocancipa.

A continuacién, entregamos un detalle de los rubros mas significativos:

Anticipo Actualiza programa contable Felix Riafio 0 4.250.000
Anticipo actividad sucursal - Zulima Alcala 0 357.000
Anticipo actividad sucursal - Marcia lguavita 0 153.000
Anticipo actividad sucursal - Luisa Parra Cortes 0 153.000
Anticipo actividad sucursal - Lady Qintero 0 102.000
Anticipo actividad sucursal - Jony Santos 0 153.000
Anticipo impuestos - Alcaladia Tocancipa 602.000 601.000
Nalsani 936.600 -
Banco caja social- retencion 0 65.334

NOTA 9 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Refleja los activos fijos adquiridos con la intencion de emplearlos en forma permanente
en el desarrollo normal de las operaciones de F.E. PRAXAIR y cuya vida util es a la
mejor estimacion de cada grupo de activos reconocidos en el Estado de Situacion
Financiera y en caso de que sea dificil estimar la vida util se aplicara la que esta
detallada en la politica de NIIF del fondo de empleados, el método de depreciacién es
en linea recta y actualmente la vida util de cada uno de los activos por grupo es:

a) Edificaciones: 50 afios
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b) Muebles y Equipos de Oficina: 10 afios
c) Equipos de Cémputo: 3-5 afios
d) Comunicacion: 5 afios

En la propiedad planta y equipo se realizd una revisién detallada de los activos que se
encontraban F.E. PRAXAIR para el proceso de transicién NIIF para Pymes.
Para los afios terminados el detalle de propiedad, planta y equipo es:

Propiedad,Planta y Equipo 31.979.938 17.921.538
Equipos de Computo y comunicacion 31.979.938 17.921.538
Depreciacion de Propiedad Planta y Equipo -18.640.233 -15.475.247
Equipos de Computo y comunicacion -18.640.233 -15.475.247

NOTA 10 DEPOSITOS DE AHORRO

El Fondo de Empleados esta autorizado por norma especial para captar ahorros y NO
requiere estar inscrito en el Fondo de Garantias de entidades Cooperativas —
FOGACOORP y por tanto NO cuenta con seguro de deposito.

Depésitos Contractuales Especificos:
Son operaciones mediante la cual un asociado deposita en el Fondo un monto de
dinero a un plazo determinado y con una tasa de interés establecida.

Deposito Contractual-Comun:

Las empresas que conforman el vinculo de asociacion donan un porcentaje de lo
ahorrado o aportado por el asociado y va del 1% al 3%, con el propésito de generar
rendimientos financieros, promover y estimular el ahorro individual o incrementar el
aporte de los empleados asociados al fondo de empleados. Valores que seran
abonados en las cuentas respectivas con las condiciones previamente acordadas, asi
como destinar este recurso para previsiones futuras el cual podra retirar total o
parcialmente en las siguientes eventualidades y condiciones:

a) Retiro en forma total: Por una de las causales que incurran en la pérdida del caracter
de asociado consagrado en el presente estatuto y la ley.

b) Retiro en forma parcial: Se podra retirar hasta un 80% del valor que corresponda al
porcentaje del ahorro comun a partir de los 8 meses y sucesivamente en periodos
iguales, exclusivamente para la destinacién siguiente:

1. Compra de vivienda: Requisitos: Debera presentar los documentos exigidos como
son: Promesa de compraventa debidamente autenticada por el prometiente vendedor y
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comprador, carta compromisoria donde se comprometa a presentar antes de 6 meses
la escritura y el Certificado de Tradicion y Libertad, de no cumplir con este requisito el
asociado debera rembolsar el valor retirado para ser consignado nuevamente al fondo.

2. Amortizacion deuda hipotecaria: Presentacion del certificado expedido por la entidad
donde conste el saldo adeudado y a los 5 dias presentar el recibo de pago.

3. Educacion: Para estudios superiores, carreras técnicas, presentando el recibo de la
matricula.

4. Compra de vehiculo: Requisitos: Promesa de compraventa y a los 2 meses
presentar la tarjeta de propiedad donde conste la correcta inversion del retiro.

5. Amortizacion deuda por compra de vehiculo: Presentando el recibo donde consta el
saldo adeudado y a los 5 dias presentar el comprobante de amortizacién o cancelacién
de la deuda.

Los Depédsitos de Ahorros Permanentes corresponden al 90% de las cuotas periddicas
que hacen mensualmente los asociados por descuentos en némina. Estos ahorros
seran devueltos a los asociados al momento de su desvinculacion del Fondo de
Empleados, por exclusién, por muerte o liquidaciéon. Los intereses que se liquidan a
estos saldos son capitalizables o Pagados anualmente y se hacen efectivos en enero
de cada periodo.

Comun y Permanente

Deposito de Ahorro Permanente 826.076.755 796.148.900 29.927.855 3,76%
giﬁﬁm de Ahorro Contractual | 5yx 120739 | 1.447.502.234 | 67.648.505 4,67%
Deposito de Ahorro Contractual 60.910.341 41246563 | 19.663.778 | 47.67%
Especificos

Intereses Ahorro Contractual 2.555.932 1.520.508 1.035.424 68,10%
Intereses Ahorro Contractual- 88.327.513 82.377.975 5.949.538 7 22%

NOTA 11 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR

PAGAR

En este rubro estan incluidos los importes pendientes de pago a 31 de diciembre de
2025, por concepto de impuestos, retenciones, aportes parafiscales (Cajas de
Compensacion, Sena, ICBF),
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A continuacion, se detalla el saldo de las cuentas por pagar:

Proveedores-Liberty Seguros - 307.739
Axa Colpatria Seguros 634.982 -
Grupo Empresarial Solidario 1.265.700 -
Proveedores-Bienestar Corp S.A. - 389.700
Retencion en la Fuente 565.616 597.000
Retencion Ica (Tocancipa) 49.492 -
Retenciones y Aportes Nomina 1.235.400 1.595.500
Impuestos 1.693.000 1.799.000

NOTA 12 PASIVOS POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

Su saldo estd conformado por: Obligaciones laborales que se adeudan a los
empleados por concepto de ndbmina, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones
consolidadas a 31 de diciembre de 2025 asi:

Cesantias 2.582.400 2.342.000
Intereses a las cesantias 309.888 281.040
Vacaciones Consolidadas 886.390 2.210.650

La entidad otorga a sus empleados los beneficios basicos contemplados en la ley
referente a la contraprestacion laboral, por tal motivo dichos beneficios estan
contemplados dentro de la categoria de corto plazo, actualmente la entidad mantiene.
Otros beneficios a los empleados como son la prima Extralegal, se esta causando y
pagando en el momento que se presenta el beneficio.

NOTA 13 PATRIMONIO

Hacen parte del patrimonio de F.E. PRAXAIR los aportes sociales individuales
periddicos que realizan los asociados del Fondo, en los montos que establezcan los
estatutos. Tales sumas no podran ser gravados por los titulares a favor de terceros, ni
embargables o cederse a otros asociados (Articulo 16 Decreto 1481 de 1989). Se
devolvera el valor de los aportes sociales que un asociado tenga en F.E. PRAXAIR,
cuando éste solicite su retiro, previo pago o cruces de sus obligaciones.

Las reservas representan apropiaciones de los excedentes, conforme a las
disposiciones legales y autorizadas por la asamblea general de asociados. La reserva
para proteccion de los aportes sociales tiene el propésito de proteger el patrimonio
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social de eventuales perdidas y se constituye con el 20% de los excedentes de cada
ejercicio, segun el articulo 19 del Decreto Ley 1481 de 1989.

Detalle del patrimonio de los periodos analizados asi:

Capital Social 93.321.495 90.079.841
Reservas 55.232.092 54.804.014
Fondos de Destinacion Especifica 11.588.318 19.984.870
Excedente 1.949.924 2.140.389

Los fondos sociales y mutuales estan constituidos por recursos apropiados de los
excedentes del ejercicio inmediatamente anterior por decision de la Asamblea General
y por las cuotas que se cobran mensualmente a los asociados por estos fondos para
destinacion especifica en fondos permanentes o agotables con los cuales se realizan
actividades de Educacién, Bienestar Social y Solidaridad, y se encuentra el Fondo de
Desarrollo Empresarial.

Por lineamientos contables de las NIIF para pymes, los Fondos de destinacion
especifica, deben ser Fondos Patrimoniales.

NOTA 14 INGRESOS ACTIVIDADES OPERACIONALES

Agrupa las cuentas que representan los beneficios operativos y financieros que percibe
la F.E. PRAXAIR en el desarrollo normal de su actividad. A continuacion, se detallan
estos ingresos:

Intereses Prestamos de Consumo 210.562.090 222.796.288
Intereses Inversiones Hasta Vencimiento 53.169.890 47.901.482
Intereses Inversion Fondo Liquidez 23.117.489 29.767.837
Intrereses Bancarios 27.429 57.634
Reintegro Provision Cartera 2.500.000

Ajuste a miles 258

Intereses Valoracion Financiafondos-Analfe - 59.880
Descuento- Impto Alcaldia Tocancipa - 133.000

En el rubro de intereses corrientes por crédito de consumo detalla los ingresos
percibidos por los intereses generados de los créditos que se le han otorgados a los
asociados, se puede observar que estos ingresos son los mas representativos debido a
que este constituye el 72.763% de los ingresos por actividades ordinarias.
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NOTA 15 GASTOS OPERACIONALES

A continuacién, se detalla los gastos mas relevantes que ha tenido F.E. PRAXAIR en
los afios 2025 — 2024.

15.1 Gastos por Beneficios a Empleados
Estos gastos se encuentran dentro del rubro de gastos de administracién y agrupa las
cuentas que representan las erogaciones en que incurre F.E. PRAXAIR en el
desarrollo y giro normal de su objeto social. Teniendo en cuenta que su ejecucién
depende de la realizacion de las funciones administrativas generales y otras que le
sean complementarias, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Mediante el sistema de causacién se registran los gastos con cargo a las cuentas de
resultado, de acuerdo con las necesidades del Fondo y bajo los parametros aprobados
en el presupuesto, se detallan asi:

Sueldos 26.921.460 25.148.266
Auxilio de Transporte 3.912.000 3.356.400
Cesantias 2.704.162 2.442 467
Intereses sobre Cesantias 310.984 281.820
Prima Legal 2.694.162 2.438.116
Prima Extralegal 2.261.400 2.065.000
Vacaciones 1.552.058 1.491.512
Bonificaciones 7.122.704 9.361.450
Dotacion y Suministro Trabajadores 1.260.000 1.260.000
Entidades Promotoras de Salud 1.879.370 1.843.064
Fondos Administradores de Pensiones 2.656.270 2.586.264
Administradoras de Riesgos Profesionales 327.200 277.800
Caja de Compensacion 1.060.500 1.005.500
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 667.300 591.000
Servicio Nacional de Aprendizaje 444 500 471.000
Gastos Medicos y Drogas 65.000 52.000
Auxilio Gafas - 300.000
Subsidio Alimentacion 3.840.000 3.486.667
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15.2 Gastos de Administracion

Este componente del gasto representa todas aquellas erogaciones en las que incurre
F.E. PRAXAIR por concepto de honorarios, servicios, sistematizacion, gastos
asamblea, gastos directivos, papeleria, aseo y cafeteria, transferencia solidaria entre
otros; a continuacion, se detalla el saldo de la cuenta:

Honorarios 102.097.572 85.596.653
Impuesto (Industria y Comercio) 1.447.000 1.503.000
Impuesto Avisos y Tableros 217.000 225.000
Impuesto (Sobretasa Bomberil Tocancipa) 29.000 38.000
Seguros 7.868.987 6.821.753
Mantenimiento y Reparaciones 714.900 449.900
Cafeteria 485.100 146.634
Servicios Publicos Telefono 2.881.450 1.291.433
Portes cables, faxy telex 16.100 -
Transporte Fletes y Acarreos 118.900 464.300
Papeleria y Utiles de Oficina 139.650 753.516
Procesamiento Electronico de Datos - 4.308.315
Contribuciones y Afiliaciones 4.197.446 3.663.932
Gastos de Asamblea 7.845.400 8.294.050
Gastos Legales 2.790.300 2.442.774
Sistematizacion 2.343.686 4.428.249
Gasto Fondo Educacion 1.056.720 2.556.300
Gasto Fondo Solidaridad 3.407.000 8.498.729
Gasto Fondo Bienestar Social 19.178.581 41.821.245
Gastos Varios - Ajuste peso 17.282 11.619
Destruccion de documentos 1.071.000 -
Impuestos asumidos-Retenciones en la fuente 24.010 172.505

15.3 Gastos por Depreciacion

Gasto incurrido para depreciar Equipo de Cémputo. A 31 de diciembre comprendian.
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Depreciacion 3.164.986 801.774

NOTA 16 - COSTOS POR ACTIVIDAD DE AHORRO Y CREDITO

Corresponde a los costos generados por los intereses causados y cancelados sobre
las captaciones de ahorro a la vista y a término medidos al costo amortizado, asi como

costos bancarios y otros costos directamente relacionados con la actividad de
captaciéon de ahorros y colocacion de créditos.

Intereses Depositos
Intereses de Ahorro Contractual 1.511.146 1.387.927 123.219 8,88%
Intereses de Ahorro Pérmanente 60.425.625 60.461.050 35.425 -0,06%

Costos Financieros
Comisiones 4.699.322 3.978.807 720.515 18,11%

NOTA 17 OTRAS REVELACIONES

EFECTOS SUBSECUENTES

El fondo de empleados Praxair Colombia ha evaluado los eventos subsecuentes
ocurridos entre la fecha de corte de los estados financieros al 31 diciembre 2025 y la
fecha de elaboracién de los mismos, sobre esto no se tiene conocimiento de ningun
dato o acontecimiento que modifique las cifras o informacién consignada en los
estados financieros y sus respectivas notas adjuntas, no se conocieron hechos
favorables o desfavorables que afecten la situacién financiera y perspectivas
economicas del fondo, hasta la fecha febrero 19 de 2026.

Con el cumplimiento de las empresas patronales en el pago de los salarios durante el
afio 2025 a los afiliados al fondo de empleados Praxair, no afecto los ingresos por la
actividad ordinaria correspondiente a los intereses de consumo, situacién que no
impacto la liquidez del fondo en los estados financieros afio 2025, asi mismo no se
presentaron efectos negativos que presentaran alguna incidencia en el afio.




